
                                

 

 

SZANOWNI PAŃSTWO, 

INFORMUJEMY O ROZPOCZĘCIU REKRUTACJI DO PROJEKTU: 

„Aktywny start!”  

nr: FELU.09.02-IP.02-0045/24 

CENTRUM DOSKONALENIA KADR EWA PERLIŚŃSKA wraz z Partnerem Projektu 

STOWARZYSZENIEM GREEN HOUSE zaprasza do udziału w projekcie pn.    

„Aktywny start!” nr: FELU.09.02-IP.02-0045/24 współfinansowany ze środków            

Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego         

2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działania 9.2 Aktywizacja 

zawodowa. Projekt realizowany jest na terenie województwa lubelskiego w okresie od 

01.03.2025 r. do 30.09.2026 r. 

Głównym celem projektu od 01.03.2025 r. do 30.09.2026 r. jest poprawa sytuacji na 

rynku pracy 120 [72K/48M] osób dorosłych od 18 roku życia, pracujących, 

zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, umowach krótkoterminowych oraz 

ubogich pracujących, zamieszkujących obszar województwa lubelskiego w rozumieniu 

ustawy Kodeksu Cywilnego, poprzez objęcie ich kompleksowym wsparciem 

aktywizacyjnym. Cel główny wpisuje się w cel działania 9.2 i przyczyni się do 

osiągnięcia celu szczegółowego EFS+.CP4.A- „Poprawa dostępu do zatrudnienia          

i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności 

osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,        

jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 

samozatrudnienia i ekonomii społecznej". Wsparcie skierowane jest do osób 

pracujących, w odniesieniu do których można podjąć działania doskonalenia 

zawodowego, które przyczynią się do podniesienia kwalifikacji/kompetencji 

zawodowych oraz poprawy sytuacji zawodowej. 

 

Projekt skierowany jest do:  

1. osób powyżej 18 roku życia, 

2. osób pracujących – zatrudnionych na umowach krótkoterminowych /  umowach 

cywilno-prawnych / ubogich pracujących, 

3. osób zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego województwo 

lubelskie, 

4. osób nieotrzymujących jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu 

aktywizacji społeczno – zawodowej współfinansowanej z EFS+. 

 

 

 



                                

 

 

W ramach proj. realizowane będą działania: 

1. Identyfikacja potrzeb uczestników i opracowanie/aktualizacja IPD dla 120 osób 

2. Szkolenia z kompetencji miękkich, w tym kompetencji zielonych dla 60 osób 

3. Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 70 osób 

4. Szkolenia zawodowe dla 120 osób 

5. Indywidualne pośrednictwo pracy dla 70 osób 

 

Wykaz dokumentów rekrutacyjnych: 

• Formularz aplikacyjny – poprawnie wypełniony i podpisany. 

• Dokument potwierdzający zatrudnienie na umowach krótkoterminowych, 

umowach cywilnoprawnych lub poświadczający status osoby ubogo pracującej 

(zaświadczenia od pracodawców o dochodzie, kopie umowy o pracę, kopie o 

umowę cywilnoprawną, potwierdzenie opłacenia składek ZUS), 

• Oświadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

 

Okres realizacji Projektu: 01.03.2025 r. do 30.09.2026 r. 

Wartość Projektu: 1 036 700,00 zł 

Dofinansowanie Projektu z UE: 881 195, 00 zł 

 

Biuro projektu adres:  

ul. Lwowska 28/39, 22-400 Zamość 

 

W razie dodatkowych pytań, zapraszam do kontaktu: 

Tel. 537-710-418 

e-mail: cdk.kontakt@onet.eu 

 

#funduszeUE 

 

#funduszeeuropejskiedlalubelskiego 

 

#funduszeeuropejskie 

 

 

Z poważaniem 


