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Zaproszenie na szkolenie
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Lokalne Centrum Informacji Wspomagania
Organizacji Pozarzadowych (LCIiWOP) w Janowie Lubelskim
zaprasza przedstawicieli (czlonkow, pracownikéw) organizacji pozarzadowych na szkolenia:

I. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w NGO (organizacji pozarzadowej)

Termin szkolenia: 11, 12, 19 maja 2012 r.

Miejsce szkolenia: ul. Zamoyskiego 52 23-300 Janéw Lubelski (stara poczta) II pietro
Wykladowca: Tomasz Suprowicz

Ramowy program szkolenia:

. Proces zarzadzanie zasobami ludzkimi.

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji - aspekt psychologiczny.
. Zarzadzanie kompetencjami w organizacji.

. Rekrutacja i selekcja personelu.

. Budowanie efektywnych systeméw wynagrodzen

. Ocenianie pracy personelu - komunikacja w organizacji

. Rozwdj i szkolenie personelu.
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I1. Zarzadzanie finansami NGO

Termin szkolenia: 29, 30 czerwca, 01 lipca 2012 r.

Miejsce szkolenia: ul. Zamoyskiego 52 23-300 Janow Lubelski (stara poczta) II pietro
Wykladowca: Justyna Bartosiewicz

Ramowy program szkolenia:

1. Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci w formie fundacji, stowarzyszenia.

2. Typy dziatalnosci prowadzonej przez organizacje pozarzadowe i podmioty sektora ekonomii
spotecznej.

3. Réznice pomiedzy dziatalnoscia nieodptatna, odptatna i gospodarcza.

4. Skutki prawne prowadzenia poszczegdlnych typoéw dziatalnosci.

5. Warunki jakim musi odpowiadaé prowadzenie dzialalnosci odptatnej i dziatalnosci gospodarcze;j.
6. Moment rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zwiazane z tym obowiazki.

7. Definicja i elementy strategii finansowej w organizacji pozarzadowe;.

8. Zrédta finansowania poszczegdlnych typéw dzialalnosci organizaciji - nieodptatnej, odptatnej i
gospodarczej.

9. Kalkulacja przychoddéw i kosztéw w ramach dziatalnosci organizacji.

10. Planowanie budzetu a planowanie przeplywow finansowych.

11. Budzet roczny i budzet miesieczny.

12. Ustalenie naleznosci i zobowigzan.

13. Tworzenie i realizacja budzetu finansowego w organizacji pozarzadowe;j.

14. Istota, znaczenie i funkcje rachunkowosci.

15. Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci dla niektorych jednostek nie
bedacych spdétkami handlowymi, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j.



16. Obowiazki organizacji pozarzadowej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
rachunkowosci.

17. Polityka rachunkowosci w organizacjach pozarzadowych. Dokumenty ksiegowe.

18. Specyfika rachunkowosci dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej i gospodarczej w organizacji
pozarzadowe;j.

19. Sprawozdawczos$¢ finansowa organizacji pozarzadowych.

20. Obowiazki podatkowe dla poszczegolnych typow dziatalnosci podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Szczegolowe informacje oraz zapisy
w LCIiWOP w Janowie Lubelskim (oddzial Lubelskiej Fundacji Rozwoju), ul. Zamoyskiego
52, tel. 15 872 52 52, 15 871 75 36, osoba do kontaktu: Grazyna tysiak

Projekt wspoHfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



