WYKAZ DOKUMENTOW,

KTORE WNIOSKODAWCA ZOBOWIAZANY JEST DOLACZYC DO WNIOSKU

1)

2)

3)

4)

5)

O SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE W PRZYPADKU KOORDYNACJI

umowa o prace z pracodawcg zagranicznym lub inny dokument urzedowy
potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej poza granicami Polski,
dokumentacja potwierdzajagca status zawodowy czionka rodziny pozostajgcego
w Polsce, np. zaswiadczenie pracodawcy, zaswiadczenie z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace zakres ubezpieczenia, badz o§wiadczenie
W powyzszym przedmiocie,

zaswiadczenie Al wystawione przez ZUS lub réwnorzedna instytucj¢ zagraniczng,
informujace o podleganiu pod dane ustawodawstwo w zakresie zabezpieczenia
spotecznego w przypadku pracownika delegowanego oraz w sytuacji osoby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce 1 oddelegowujaca si¢ do pracy poza
granice Rzeczypospolitej Polskiej.

decyzja instytucji zagranicznej ustalajagca prawo do $wiadczen rodzinnych
(przyznajacg lub odmowng) — o ile taka decyzja zostata wydana,

zaswiadczenie pracodawcy/instytucji  podatkowej 0 uzyskanych dochodach

zagranicznych.



